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	РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ВЛАДА
Служба за управљање кадровима 
Београд



На основу члана 54. Закона о државним службеницима и члана 9. став 1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места у државним органима оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧKИХ РАДНИХ МЕСТА У       МИНИСТАРСТВУ ЗА БРИГУ О ПОРОДИЦИ И ДЕМОГРАФИЈУ
  
I Орган у коме се попуњавају радна места: Министарство за бригу о породици и демографију, Београд, Булевар Михајла Пупина 2. 

II Радна места која се попуњавају:

1. [bookmark: _Hlk241048281]Радно место за управно – правне послове Алиментационог фонда, Група за послове Алиментационог фонда, Сектор за планирање породице и деце и унапређење квалитета живота, продужетак живота и породичноправну заштиту, звање саветник, један извршилац. 

Опис послова: Врши стручну обраду предмета у вези са захтевима за исплату средстава из Алиментационог фонда; прегледа достављену документацију и утврђује њену потпуност и уредност; комуницира са грађанима кроз рад контакт центра (мејл и телефон); припрема нацрте решења о исплати средстава из Алиментационог фонда и друге управне акте; израђује дописе и обавештења за извршитеље и извршне дужнике; одговора на представке грађана у вези послова из делокруга Групе; води службену евиденцију о предметима и уноси релевантне податке у систем; припрема податке и учествује у изради извештаја из делокруга Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 
 Услови: стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, мастер струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
[bookmark: _Hlk241051247]Напомена: положен државни стручни испит није услов, нити предност за заснивање радног односа; пробни рад је обавезан за оне који први пут заснивају радни однос у државном органу
[bookmark: _Hlk241059343]Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето)
 Место рада: Београд.

Врста радног односа: радни однос на неодређено време.

2. [bookmark: _Hlk241048495]Радно место за управно – надзорне послове у области породичноправне заштите, Одељење за управно – надзорне послове у области  породичноправне заштите, Сектор за планирање породице и деце и унапређење квалитета живота, продужетак живота и породичноправну заштиту, звање самостални саветник, један извршилац. 

Опис послова: Израђује нацрте појединачних управних аката којима се у другом степену решава по жалбама и приговорима и одлучује у посебним случајевима уклањања и мењања решења  које у првом степену доносе органи старатељства и органи јединица локалних самоуправа у областима породичноправне заштите и личног статуса грађана;  припрема налаз и стручно мишљење о раду органа старатељства у поступку по жалби на решење органа старатељства и пружа стручну помоћ органима старатељства у вези обављања послова из области породичноправне заштите; врши надзор над стручним радом органа старатељства, припрема извештаје о извршеном надзору са предлогом мера за отклањање уочених неправилности и прати извршавање наложених мера; учествује у изради  програма припреме усвојења и хранитељства и програма обука хранитеља и усвојитеља; сачињава налаз и стручно мишљење и израђује нацрт акта којим министар надлежан за породичну заштиту даје дозволу или сагласност са усвојењем; врши унос података у Јединствени лични регистар усвојења и доставља податке о будућим усвојитељима из Јединственог личног регистра усвојења органима старатељства ради избора усвојитеља; прати законитост избора усвојитеља, законитост и правилност решења о упућивању детета на међусобно прилагођавање у изабрану усвојитељску породицу и законитост и правилност решења о усвојењу; координира и прати активности учесника у поступку међународног усвојења; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

[bookmark: _Hlk228454019]Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно – научног поља друштвено –хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, мастер струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање три године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Напомена:  положен државни стручни испит није услов, нити предност за заснивање радног односа; пробни рад је обавезан за оне који први пут заснивају радни однос у државном органу
Висина основне плате: 103.480,20 динара (нето)
Место рада: Београд.

Врста радног односа: радни однос на неодређено време.

3. Радно место за послове економског оснаживања и сарадње са локалном самоуправом, Група за економско оснаживање и сарадњу са локалном самоуправом, Сектор за демографију, унутрашње миграције и сарадњу са локалном самоуправом, звање саветник, један извршилац. 

Опис послова: Учествује у припреми и спровођењу програма са циљем финансијске подршке јединицама локалне самоуправе за спровођење демографских политика на локалном нивоу; прати систем локалне самоуправе и анализира утврђено стање ради предузимањa мера из делокруга Групе; прати и анализира спровођење програма и пројеката са циљем равномерног регионалног развоја; организује подршку јединицама локалне самоуправе у повезивању са органима државне управе у области анализе демографских процеса и миграционих кретања; прати примену прописа из локалне самоуправе у вези демографије и реализације јавних политика из делокруга Групе (организација консултативних, радних и других састанака); учествује у припреми анализа, извештаја и информација из делокруга Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 

Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно – научног поља природно – математичких наука, техничко – технолошких наука или друштвено – хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, мастер струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Напомена:  положен државни стручни испит није услов, нити предност за заснивање радног односа; пробни рад је обавезан за оне који први пут заснивају радни однос у државном органу
Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето)

Место рада: Београд.

Врста радног односа: радни однос на неодређено време.

4. [bookmark: _Hlk241048719][bookmark: _Hlk240370340]Радно место - Руководилац Групе, Група за стручну и административно – техничку подршку Комисији за доделу новчаних средстава за изградњу и учешће у куповини, односно куповину породично – стамбене зграде или стана по основу рођења детета, Сектор за популациону политику, политику наталитета и репродуктивног здравља, звање саветник, један извршилац. 

[bookmark: _Hlk228795089]Опис послова: Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи, учествује у процесима у вези са стручним усавршавањем запослених у Групи и врши најсложеније послове из делокруга Групе; контролише документацију у предметима који ће бити разматрани пред комисијом; контролише израђене предлоге решења и коначног решења; сачињава извештаје о примљеним захтевима за остваривање права на новчана средстава за изградњу и учешће у куповини, односно куповину породично-стамбене зграде или стана по основу рођења детета и одлукама о захтевима; даје стручна мишљења на нацрте закона и других прописа других државних органа који су у вези са делокругом Групе; припрема мишљења и даје стручна објашњења о примени закона и других прописа из делокруга Групе; обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

[bookmark: _Hlk228868679] Услови: стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, мастер струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање три године радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Напомена:  положен државни стручни испит није услов, нити предност за заснивање радног односа; пробни рад је обавезан за оне који први пут заснивају радни однос у државном органу
Висина основне плате: 91.363,85 динара (нето)

Место рада: Београд.

Врста радног односа: радни однос на неодређено време.

5. Радно место за стручну и административно – техничку подршку Комисији за доделу новчаних средстава за изградњу и учешће у куповини, односно куповину породично – стамбене зграде или стана по основу рођења детета, Група за стручну и административно – техничку подршку Комисији за доделу новчаних средстава за изградњу и учешће у куповини, односно куповину породично – стамбене зграде или стана по основу рођења детета, Сектор за популациону политику, политику наталитета и репродуктивног здравља, звање саветник, један извршилац. 

[bookmark: _Hlk228786270]Опис послова: Обавља послове који се односе на пријем, електронску и писану евиденцију примљених захтева за остваривање права на новчана средстава за изградњу и учешће у куповини, односно куповину породично-стамбене зграде или стана по основу рођења детета и њихову припрему за даље разматрање; разматра захтеве за остваривање права на новчана средстава за изградњу и учешће у куповини, односно куповину породично-стамбене зграде или стана по основу рођења детета ради утврђивања испуњености и формалне исправности; израђује дописе за допуну захтева недостајућим доказима; припрема предмете за потребе комисије за доношење одлуке; израђује предлоге решења и коначног решења; припрема решења за исплату по решењима којима је одлучено по захтевима; архивира предмете по чијим захтевима је донета коначна одлука; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

[bookmark: _Hlk225505922][bookmark: _Hlk225499684] Услови: стечено високо образовање у оквиру образовно – научног поља друштвено – хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, мастер струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места..

Напомена:  положен државни стручни испит није услов, нити предност за заснивање радног односа; пробни рад је обавезан за оне који први пут заснивају радни однос у државном органу
Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето)

Место рада: Београд.

Врста радног односа: радни однос на неодређено време.


III Компетенције које се проверавају у изборном поступку:
Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, прописано је да су кандидатима при запошљавању у државни орган, под једнаким условима доступна сва радна места и да се избор кандидата врши на основу провере компетенција. 
Изборни поступак спроводи се у више обавезних фаза и то следећим редоследом: провера општих функционалних компетенција, провера посебних функционалних компетенција, провера понашајних компетенција и интервју са комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кандидата и само кандидат који испуни унапред одређено мерило за проверу одређене компетенције у једној фази изборног поступка може да учествује у провери следеће компетенције у истој или наредној фази. Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се проверавају опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција

Опште функционалне компетенције, и то:

· „Организација и рад државних органа РСˮ – провераваће се путем теста (писано)  
· „Дигитална писменостˮ – провераваће се решавањем задатака (практичним радом                                          на рачунару) 
· „Пословна комуникацијаˮ – провераваће се путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компетенције „Дигитална писменостˮ  (поседовање знања и вештина у основама коришћења рачунара, основама коришћења интернета, обради текста и табеларне калкулације), ако поседујете важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ о познавању рада на рачунару и желите да на основу њега будете ослобођени тестирања компетенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку да ли може или не може да прихвати доказ који сте приложили уместо тестовне провере.  

Информације o материјалимa за припрему кандидата за проверу општих функционалних компетенција могу се наћи на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs

[bookmark: _Hlk240981172]Провера посебних функционалних компетенција

За радно место под редним бројем  1: 

[bookmark: _Hlk237521261][bookmark: _Hlk241049212][bookmark: _Hlk141266111]Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - управно – правни послови (Општи управни поступак) - провераваће се усмено путем симулације.

Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - стручно – оперативни послови (Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; Технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката) - провераваће се усмено путем симулације.

Посебна функционална компетенција за одређено радно место - планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа (Породични закон) - провераваће се усмено путем симулације. 

[bookmark: _Hlk241582066]Посебна функционална компетенција за одређено радно место - Прописи из делокруга радног места (Закон о остваривању права из Алиментационог фонда) - провераваће се усмено путем симулације. 


[bookmark: _Hlk241049226]За радно место под редним бројем  2: 

[bookmark: _Hlk241049263]Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - управно – правни послови (Општи управни поступак, Посебни управни поступак) - провераваће се усмено путем симулације.

Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - стручно – оперативни послови (Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; Технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката) - провераваће се усмено путем симулације.

Посебна функционална компетенција за одређено радно место - планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа (Породични закон, Правилник о начину вршења надзора над стручним радом органа старатељства, Правилник о организацији, нормативима и стандардима рада центра за социјални рад) -  провераваће се усмено путем симулације.
 
[bookmark: _Hlk241582426]Посебна функционална компетенција за одређено радно место - Прописи из делокруга радног места (Закон о социјалној заштити) - провераваће се усмено путем симулације.

За радно место под редним бројем  3: 

[bookmark: _Hlk241582885]Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - стручно – оперативни послови (Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, Методе анализе и закључивања о стању у области, Технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката) - провераваће се усмено путем симулације.

Посебна функционална компетенција за одређено радно место - планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа (Стратегија о подстицању рађања) -  провераваће се усмено путем симулације. 

[bookmark: _Hlk241583070]Посебна функционална компетенција за одређено радно место - Прописи из делокруга радног места (Закон о локалној самоуправи, Закон о управљању миграцијама) - провераваће се усмено путем симулације.

За радно место под редним бројем  4: 

[bookmark: _Hlk241583131][bookmark: _Hlk241583157]Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - стручно – оперативни послови (Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, Технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката, Имовинско - правни односи) - провераваће се усмено путем симулације.

[bookmark: _Hlk241583191]Посебна функционална компетенција за одређено радно место - планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа (Закон о финансијској подршци породици с децом, Уредба о ближим условима и начину остваривања права на новчана средства за изградњу, учешће у куповини, односно куповину породично – стамбене зграаде или стана по основу рођења детета) -  провераваће се усмено путем симулације. 

Посебна функционална компетенција за одређено радно место - Прописи из делокруга радног места (Закон о општем управном поступку) - провераваће се усмено путем симулације.

За радно место под редним бројем  5: 

Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - управно – правни послови (Општи управни поступак) - провераваће се усмено путем симулације.

Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - стручно – оперативни послови (Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, Технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката, Имовинско - правни односи) - провераваће се усмено путем симулације.

Посебна функционална компетенција за одређено радно место - планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа (Закон о финансијској подршци породици с децом, Уредба о ближим условима и начину остваривања права на новчана средства за изградњу, учешће у куповини, односно куповину породично – стамбене зграаде или стана по основу рођења детета) -  провераваће се усмено путем симулације. 

Провера понашајних компетенција 

[bookmark: _Hlk143254686][bookmark: _Hlk143262403]Понашајне компетенције за извршилачка радна места под редним бројевима 1, 2, 3 и 5 (управљање информацијама, управљање задацима и остваривање резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња и одржавање професионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет) провераваће се путем психометријских тестова и интервјуа базираном на компетенцијама.

Понашајне компетенције за извршилачко радно место под редним бројем 4 (управљање информацијама, управљање задацима и остваривање резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња и одржавање професионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет, управљање људским ресурсима) провераваће се путем психометријских тестова и интервјуа базираном на компетенцијама.

Интервју са комисијом: Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности државних органа - провераваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

IV Начин подношења пријаве: Образац пријаве на конкурс шаље се поштом или се предаје непосредно на писарници Министарства за бригу о породици и демографију, Булевар Михајла Пупина 2, Нови Београд, са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извршилачких радних местаˮ.   

V Лице које је задужено за давање обавештења о јавном конкурсу: Кристина Симчески, контакт телефон: 011/2120-917, од 10,00 до 12,00 часова.

VI Датум оглашавања: 7. октобар 2026. године.

VII Рок за подношење пријава на јавни конкурс је петнаест дана и почиње да тече 8. октобра 2026. године и истиче 22. октобра 2026. године.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе за управљање кадровима www.suk.gov.rs, интернет презентацији  Министарства за бригу о породици и демографију www.minbpd.gov.rs  или у штампаној верзији на писарници Министарства за бригу о породици и демографију, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 2.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

[bookmark: _Hlk147237198]Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве може се наћи на блогу Службе за управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Образац пријавеˮ.

IX Докази које прилажу кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству; оригинал или оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци (потврда, решење и други акти из којих се види на којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спремом је стечено радно искуство). 


Напомена: Пример правилно попуњене потврде од послодавца може се погледати на блогу Службе за управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Предаја докумената.” У оквиру корака “Предаја докумената” можете преузети шаблон потврде коју послодавац може да попуни.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и општинама у којима нису именовани јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у основним судовима, судским јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, односно општинским управама као поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, односно општинскоj управи. Законом о општем управном поступку („Службени гласник РС”, број: 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 - одлука УС) је, између осталог, прописано да су органи у обавези да по службеној дужности, када је то неопходно за одлучивање, у складу са законским роковима, бесплатно размењују, врше увид, обрађују и прибављају личне податке о чињеницама садржаним у службеним евиденцијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке прибавити сама. 
Документ о чињеницама о којима се води службена евиденција је уверење о положеном државном стручном испиту за рад у државним органима, односно уверење о положеном правосудном испиту.
Потребно је да учесник конкурса у делу Додатне изјаве*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци из службених евиденција. 


X Рок за подношење доказа: кандидати који су успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од пет радних дана од дана пријема обавештења доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу достављених или прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из даљег изборног поступка. Докази се достављају  на адресу Министарства за бригу о породици и демогрфију, 11070 Нови Београд, „Палата Србија” Булевар Михајла Пупина 2.
 
XI Датум и место провере компетенција кандидата у изборном поступку: 
Са кандидатима чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести почев од 02. новембра 2026. године, о чему ће кандидати бити обавештени на бројеве телефона или електронске адресе које су навели у својим пријавама.
 
Провера општих функционалних компетенција, посебних функционалних компетенција, понашајних компетенција и интервју са Конкурсном комисијом ће се обавити у Служби за управљање кадровима, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина број 2 (источно крило). Кандидати ће о датуму, месту и времену спровођења сваке фазе изборног поступка бити обавештени на контакте (бројеве телефона или електронске адресе), које наведу у својим обрасцима пријава.

XII Начин достављања одлуке о избору кандидата: Решење о пријему у радни однос јавно се објављује на веб презентацији и огласној табли Министарства за бригу о породици и демографију у сврху обавештавања јавности и кандидата који су учествовали у изборном поступку о исходу конкурсног поступка и остваривања права на жалбу. 
Достава свим кандидатима који су учествовали у изборном поступку сматра се извршеном истеком 15 дана од дана објављивања решења на веб презентацији и огласној табли Министарства за бригу о породици и демографију. Јавно објављено решење уклања се са веб презентације Министарства за бригу о породици и демографију, након истека рока од шест месеци од дана објављивања.		
 
Напоменe: 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је именовао министар за бригу о породици и демографију. Овај конкурс се објављује на интернет презентацији и огласној табли Службе за управљање кадровима и на интернет презентацији и огласној табли Министарства за бригу о породици и демографију. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, односе се без дискриминације и на особе женског пола.


                                                                                                                   в.д.   Д И Р Е К Т О Р
     
                                                                                                                    Христина Јовановић
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