
МИНИСТАРСТВО ЗА БРИГУ О ПОРОДИЦИ И ДЕМОГРАФИЈУ 
Датум последње промене: 31. јануар 2026. године
	


Број систематизованих радних места према нивоу квалификација




	


Укупан број запослених на неодређено време 
	


Укупан број запослених на одређено време 
	


Број радно ангажованих лица према основу ангажовања (рад ван радног односа)
	


Распон накнада за рад  радно ангажованих лица према основу ангажовања (рад ван радног односа)



	Укупан број радних места је 42, укључујући радна места државних секретара, радна места у Кабинету министра, радна места у Групи за интерну ревизију и радна места у Групи за јавност рада. 

Укупан број државних службеника је 48, и то: 

· 5државних службеника на положају: III група положаја (помоћници министра и   
секретар Министарства);
· 6  радних места у звању вишег саветника (6 државних службеника);
· 9  радних места у звању самосталног саветника (12 државних службеника);
· 12 радних места у звању саветника (14 државних службеника);
· 2  радна места у звању млађег саветника (3 државна службеника);
· 4 радна места у звању сарадник (5 државних службеника); 
· 2  радна места у звању референта (3 државна службеника)

Укупан број намештеника је 2  и то: 2 намештеника I врсте
· 1 радно место намештеника I врсте радних места (2намештеника)

	Укупан број запослених на неодређено време је 29, и то:
· 5државних службеника на положају: III група положаја (4 в.д. помоћника министра и  
   1 в.д. секретара Министарства);
· 6 државних службеника у звању вишег саветника; 
· 7 државних службеника у звању самосталног саветника;
· 8 државних службеника у звању саветника;
· 1 државни службеник у звању млађег саветника и
· [bookmark: _GoBack]2 намештеника.
	Укупан број запослених на одређено време је 10, и то:
- 7 запослених лица на одређено време због повећаног обима посла и
- 3 запослена лица на одређено време по основу замене
	Укупан број радно ангажованих  лица према основу ангажовања (рад ван радног односа) је 20, и то:

· 16 радно ангажованих лица по основу Уговора о обављању привремених и повремених послова;
· 3 радно ангажована лица по основу Уговора о допунском раду;
· 1  радно ангажовано лице по основу Уговора о делу.
	Накнада радно ангажованих лица је од 40.000,00 динара до 120.000,00 динара




